
ОТЧЕТ  

Попечительского совета (Управляющего совета)  МОУ Оронгойская средняя 

общеобразовательная школа им. Н.Г.Балдано 

      Попечительский совет (Управляющий совет) МОУ Оронгойская средняя 

общеобразовательная школа им. Н.Г.Балдано Иволгинского района является коллегиальным 

органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием. Создан в 2006 году, 

имеется Свидетельство о государственной регистрации общественного объединения № 

259/06 от 2 марта 2006 года, за государственным регистрационным номером 1060300000705 

серии 03 № 000946118. 

     Председатель Попечительского совета (УС) – Цыренжапов Жамсо Владимирович, глава 

сельского поселения «Оронгойское» 

    В своей деятельности Попечительский совет (УС) руководствуется положениями и 

направлениями программы социально – экономического развития СП «Оронгойское»,  

формулирует гражданский заказ от родителей учащихся в адрес педагогического коллектива,  

определяет будущее школы. С целью определения  перспектив дальнейшего   развития 

Попечительским советом (УС) в 2007 году  была утверждена программа развития школы 

«Поликультурное образовательное пространство как среда педагогической поддержки 

личности учащегося». 

Ключевым направлением работы Попечительского совета (УС) является:  

 Создание открытой образовательной среды, способствующей формированию личности, 

способной интегрироваться в современное общество, видящей перспективу 

непрерывного всей жизни образования, способного к самопознанию, самоопределению. 

Стратегические задачи Попечительского совета (УС): 

 Безопасность наших детей,  здоровьесберегающие технологии 

 Участие родителей в вопросах качества образования  

 Развитие сайта школы  

 Помощь в решении общих вопросов и проектных работах  

Организационно-управленческая структура Попечительского совета (УС) 
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      В Попечительском совете (УС) созданы и успешно работают следующие комиссии: 

хозяйственно-экономическая, учебно-воспитательная, организационно-правовая, комиссия по 

работе с родителями и местным сообществом. 

 

         При подготовке к рассмотрению вопросов и выработке решений члены комиссии 

работают со школьными органами самоуправления (Союзом мальчишек и девчонок, 

педагогическим советом, родительскими комитетами, комиссией по контролю за организацией 

питания, по профилактике правонарушений). 

 

         Руководствуясь актом разграничения полномочий директора школы и Попечительского 

совета (УС), на заседаниях рассматриваем вопросы функционирования образовательного 

учреждения: 

 выявление проблем образовательного учреждения; 

 утверждение стратегии, цели и задачи развития школы; 

 утверждение образовательной программы; 

 совместно с администрацией школы готовим публичный доклад учреждения. 

В своей работе Попечительский совет (УС) привлекает внебюджетные источники 

финансирования, оказывает помощь и поддержку в проведении школьных мероприятий и 

реализации образовательных проектов, отвечает за создание хороших условий для организации 

образовательного процесса на уровне современных требований, оказывает поддержку 

инновационной и экспериментальной деятельности в школе. 

 В целях решения задач по образованию и воспитанию детей совет содействует 

привлечению к сотрудничеству с педагогами гражданских институтов: Совета депутатов 

сельского поселения, Совета предпринимателей, местной буддийской общины, 

территориального общественного самоуправления.  

Решения Попечительского совета (УС),  

оказавшие наибольшее влияние на деятельность школы:  

 Реализация проекта «Школа как социокультурный образовательный комплекс», с 

целью изменения содержания образования на основе интеграции общеобразовательных и 

дополнительных программ, социальных программ, создания условий для самоактуализации и 

самореализации личности, помочь каждому юному жителю села в определении своего места в 

сельском социуме.  

      Эта идея была поддержана родительским комитетом, депутатами поселения, 

общественностью и предпринимателями села Оронгой, руководством МО «Иволгинский 

район». В настоящее время в здании школы и на территории ОУ функционируют Детская 

школа искусств, филиал районного дополнительного образования, ДЮСШ, сельская модельная 

библиотека. Для обеспечения оптимальных условий для полноценного воспитания и 

образования детей, их разностороннего развития начиная с дошкольного возраста в 2013 году 

на базе Оронгойской СОШ открыто дошкольное образовательное учреждение «Улаалзай» 

на 60 мест. Таким образом, мы считаем, что  эффективно используется здание школы, 

появилась возможность проведения оптимизации штатного расписания школы, созданы 

рабочие места для молодых квалифицированных специалистов, педагогов проживающих в селе 

Оронгой.  

 Реализация проекта «Благоустройство комплекса XII Пандидо Хамбо-ламы  

Д.Д.Этигэлова и возрождение здравницы «Ута Булаг». 
       По инициативе Попечительского совета (УС), коллектива Оронгойской СОШ, жителей села 

Оронгой проведена большая работа по благоустройству комплекса XII Пандидо Хамбо-ламы  

Д.Д.Этигэлова и возрождению здравницы «Ута Булаг» с.Оронгой, где имеется целый комплекс 

минеральных источников. Попечительским советом (УС) и учителями проведен марафон по 



сбору денежных средств для строительства. Многие жители села, выпускники школы 

откликнулись на призыв своих учителей и одноклассников. И в итоге проведения марафона 

собрано денежных средств на общую сумму 1млн 500 тыс рублей. На собранные средства 

произведены строительство и ремонт спального корпуса, столовой, ванного корпуса здравницы. 

Коллектив школы, учащиеся, родительская общественность не раз проводила субботники в 

данной местности. На сегодняшний день «Ута Булаг» функционирует, жители с.Оронгой и 

жители районов республики приезжают на отдых и лечение.  

      Важным фактором социализации подрастающей личности является трудовая деятельность и 

поэтому на базе «Ута Булаг» также планируется открытие лагеря труда и отдыха для 

учащихся Оронгойской СОШ.  

        С опытом работы перехода от краткосрочного планирования к долгосрочному и 

проведению работы по определению миссии школы, я как председатель Попечительского 

совета (УС) школы выступил на межрегиональной научно-практической конференции 

«Педагогический капитал: инициативность, творчество, профессиональная мобильность» 

в БРПК 23-25 ноября 2010 года. 

     В настоящее время приоритеты развития Оронгойской СОШ выявляются в результате 

широкого обсуждения в школьном сообществе, через проведение серии конкурсов проектов 

развития. Так, 26 февраля 2014 года Попечительским советом (УС) прошел конкурс  среди 

образовательных учреждений СП «Оронгойское» «Самый классный родительский 

комитет - 2014», посвященный 75-летию МО «Иволгинский район». В конкурсе приняли 

участие родительские комитеты классов и групп образовательных учреждений (школа, детский 

сад), расположенные на территории СП «Оронгойское», по следующим номинациям:  «Лучший 

отчет родительского комитета», «Лучший реализованный проект родительского комитета», 

«Лучшее образовательное событие с участием детей и родителей» среди классных 

руководителей и воспитателей групп.  

Участники конкурса широко представили опыт работы Родительских комитетов, 

направленный на решение проблем в сфере образования, формирования активной социальной 

позиции школьников, родителей, сельской общественности поселения.  

Согласно Положению о проведении конкурса жюри в составе: 

1. Бадмаев З.З. – председатель жюри, начальник РУО Селенгинского района 

2. Бубеева С.Д.. – глава СП «Нижнеубукунское» 

3. Бадмаев Е.Д. – глава СП «Гильбиринское» 

4. Цыбикова С.Ж. – зам.директора по научно-методической работе БРПК 

5. Бальжинимаева Э.В. – зам.директора по УВР МОУ Оронгойская СОШ 

6. Студенты БРПК – общественные наблюдатели 

     

В номинации «Лучший отчет родительского комитета»: родительский комитет 10 класса 

МОУ Оронгойская СОШ (председатель РК Рымарева И.В.), родительский комитет 6 класса 

МОУ Оронгойская СОШ (предсетель Тоут И.Ф.), родительский комитет 5 класса Ганзуринская 

СОШ (председатель Соцкевич О.Ю.) . 

В номинации «Лучший проект родительского комитета»: родительский комитет 2 «а» 

класса МОУ Оронгойская СОШ (председатель Черткова О.Г.), родительский комитет 6 класса 

МОУ Ганзуринская СОШ (председатель Свистушкина С.К.), родительский комитет 3 «а» 

класса МОУ Оронгойская СОШ (председатель  Афанасьев И.С.). 

В номинации «Лучшее образовательное событие родительского комитета»: 

родительский комитет 4 «а» класса МОУ Оронгойская СОШ (председатель Тогошеев Р.Д.),  

родительский комитет старшей группы МДОУ «Вишенка» (председатель Собенникова Н.А.), 

родительский комитет 4 «б» класса МОУ Оронгойская СОШ (председатель Пискунова П.В.)  

 

Материалы представленные финалистами наиболее полно отражали участие 

родительского комитетов в учебно-воспитательном процессе школы, в т.ч. в разработке  

образовательных программ, создании условий для обеспечения здоровьесбережения, духовного 

и творческого развития  участников образовательного процесса, развитии социального 



партнерства. Представленные материалы доказательно демонстрируют   социальную 

значимость инициатив, инновационную деятельность родительских комитетов.  

                       

      Сельская школа – составная часть сельского социума. И она не может развиваться в отрыве 

от него, а только во взаимосвязи с социально-экономическим и социокультурным развитием 

села. Превращение образовательного учреждения из «школы научения» в «школу 

социализации» – это именно тот ориентир, который определяет развитие МОУ Оронгойская 

СОШ. Поэтому общими усилиями стремимся к созданию такого образовательного 

пространства, которое позволит обеспечить социальное развитие личности обучающихся и их 

подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной 

жизни в условиях информационного общества. Так, в рамках II Байкальского 

образовательного форума «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» 

6 июля 2010 года на базе Оронгойской школы проведена переговорная площадка «К 

социокультурным ценностям через школьные инициативы», где заключен договор о 

сотрудничестве Оронгойская школа - ОАО «Оронго» - СП «Оронгойское» на проведение 

социальной практики школьников на объектах ОАО «Оронго». 

                   Мы считаем, что успешно внедряется государственно-общественное управление 

образованием в Оронгойской СОШ. С 2006 года в условиях реализации ПНП «Образование» и 

КПМО Оронгойская СОШ при поддержке Управляющего совета школа стала победителем 

конкурсов общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные ОП, 

получен грант 1 млн. рублей и I республиканского конкурса среди ОУ,  вступающих в 

эксперимент  по НСОТ педагогических  работников.  

 В 2007 году в рамках Августовского педагогического совещания работников 

образования Иволгинского образования члены Попечительского совета (УС) школы выступили 

модераторами переговорной площадки «Расширение общественного участия в управлении 

образованием в условиях НСОТ»  

 В 2008 году на базе Оронгойской школы проведена Межрайонная конференция «Роль 

государственно-общественного управления в создании инновационно-образовательного 

пространства сельской школы», с участием депутатов Народного Хурала, специалистов 

МОиН РБ, глав поселений и директоров ОУ Заиграевского, Селенгинского, Тарбагатайского, 

Иволгинского районов. В ходе конференции было отмечено, что государственно-общественное 

управление школой позволяет решать проблемы сельского поселения в целом. Вежевич Т.Е., 

главный специалист МОиН РБ предложила поделиться опытом на Съезде попечителей 

республики.  

 2 декабря 2008 года я, как председатель Попечительского совета (УС) школы, глава СП 

«Оронгойское» принял участие на II съезде попечителей образования Республики Бурятия, 

выступил  на переговорной площадке «Формы государственно-общественного управления в 

сфере образования» с докладом «Государственно-общественное управление образованием как 

способ самоорганизации». 

 Администрация и Попечительский совет (УС) Оронгойской СОШ приняли участие в 

работе Республиканского педагогического совета «Актуальные проблемы развития 

инновационного потенциала сельской малокомплектной школы» на базе БРПК в 2012 

году. 

        Для содействия и привлечения внебюджетных средств для развития школы  Управляющим 

советом создан фонд поддержки школы, состоящего из выпускников Оронгойской СОШ, 

спонсоров, благотворителей различных организаций, депутатов сельского поселения 

«Оронгойское», депутатов райсовета МО «Иволгинское» и депутатов Народного Хурала  РБ. 

Финансово-хозяйственная деятельность Попечительского совета (УС) направлена на 

повышение качества образования, укрепления здоровья и воспитания подрастающего 

поколения.  

        Во исполнение   направления «Поддержка талантливых детей» национальной 

образовательной инициативы   «Наша новая школа» реализуется поселенческая программа 

«Одаренные дети». Имеется поощрительный фонд общественности села «Наши дети», где по 



итогам года поощряются лучшие классы, отличники учебы, победители и призеры 

региональных конкурсов, соревнований. 

        По направлению «Развитие школьной инфраструктуры»  по инициативе депутатов 

райсовета  и депутатов поселения, силами общественности села заметно улучшилась 

материально-техническая база Оронгойской школы: оборудован видеозал, приобретена мебель, 

компьютерная техника, технологическое оборудование для столовой. Ежегодно зимой 

создаются условия для проведения уроков физической культуры – заливается ледяной каток. 

      По направлению «Обеспечение здоровья школьников» активно реализуются 

поселенческая программа «Здоровье» по направлениям:  

- организация качественного питания в школах; 

- проведение медицинского осмотра детей; 

- организация летнего отдыха учащихся. 

     Успешно реализованы социальные проекты «Школа – территория здоровья», «Мы за 

чистоту родного края», «Через прошлое в будущее».  

        Направление «Совершенствование учительского корпуса»: в настоящее время в ОУ 

поселения работают  80 % педагогов  - выпускники сел поселения, в рамках реализации проекта 

«Социальное развитие села до 2013 года» 3 учителя получили государственную поддержку.  

       При переходе на НСОТ проведена оптимизация штатного расписания в школах поселения, 

в связи с этим были сокращены ставки кружковой и внеклассной работы. Мы  включили в свое 

штатное расписание следующие ставки: координатор по спорту, дворовый инструктор, 

методист по культуре и туризму в функции которых входит работа не только с учащимися, но и 

с молодежью поселения.  

       Администрация поселения координирует взаимодействие  всех социальных групп на селе 

и их совместную деятельность. Расширилась сеть дополнительного образования детей и 

взрослых, работает более 15 различных кружков, клубов и секций, совместные концерты, 

массовые мероприятия на селе стали традиционными.   

Конечно, есть   ряд проблем, которые необходимо решать всем сообща.  

1. Большое значение в развитии образовательных технологий приобретает оснащение 

образовательного учреждения современным учебным оборудованием. 

2.  В связи с расширением общественного участия в управлении образованием – 

неподготовленность родительской общественности к организации экспертизы 

деятельности в сфере образования.  

3. Выход за пределы образовательного учреждения влечет за собой возможность 

реализации дополнительных образовательных программ, необходимо разработка 

нормативно-правовой базы.  

 

Финансово-хозяйственная деятельность Управляющего совета 

за 2006-2013 гг. 

 

№ Мероприятия Сумма, руб 

I Укрепление МТБ школы: 

- ремонт учебных кабинетов, коридоров, рекреаций 

- информатизация учебного процесса 

- приобретение учебного, столового оборудований и канц. товаров 

- обеспечение работы электрооборудования школы 

- обеспечение МОП уборочным инвентарем и моющими средствами 

- укрепление спорт базы школы, приобретение  спортинвентаря  

 

950,4 тыс 

 

 



II Поддержка талантливых детей по программе »Одаренные дети» 

(поощрение учащихся) 

-поездки конкурсантов, дипломантов в разные регионы 

     Международный  фестиваль «Кинотаврик» г.Сочи 

     Всероссийский форум при поддержке президента РФ  г.Ярославль               

     10 Международные «Интеллектуальные игры монголов» 

 г.Улан-Батор 

     «Республиканского конкурса «Юный  Будамшу» 

- проектно-исследовательская деятельность (проекты учащихся) 

- школьные фильмы о достопримечательности села 

- школьные СМИ «Взгляд со стороны» 

- поощрение выпускников 9,11 классов, отличников учебы 

- конкурсантов «Ученик года», «Наранай туяа»,  «Баатор и Дангина» 

- подготовка и проведение школьных мероприятий 

 

480,5 тыс. 

III Организация спортивно-оздоровительной работы 

- путевка в оздоровительный лагерь «Черемушки» 

- оплата проезда на дорогу г. Москва и г. Улан-Удэ на Президентские 

елки 

 

325,3 

IV Помощь учащимся, находящимся в ТСЖ 

- выделение новогодних подарков, приобретение школьной формы, 

учебников, канцелярских товаров 

- горячее питание 

 

118,6 

V Финансовая помощь в публикации СМИ 

- для выпуска сборника «Лучшие выпускники РБ» - 2005  

-для выпуска сборника «Школьный музей »-2013 г. 

 

24,0 

 ИТОГО: 11млн 872тыс руб 

Анализ социально-экономического положения СП «Оронгойское», выявление в ходе 

анализа конкурентных преимуществ, анкетирование жителей поселения и результаты, 

полученные в ходе обработки анкет, позволили определить следующее видение долгосрочного 

будущего своего поселения: «Поселение Оронгойское – развитое сельхозпроизводство, 

туристический центр, комфортная среда для человека». Предусматривается ускоренное 

развитие малого предпринимательства – в сфере промышленного производства, АПК, 

транспорта. 

Перспективы дальнейшего развития государственно-общественного управления 

образованием. 

На сегодня администрацией СП «Оронгойское», Попечительским советом (УС) и 

образовательными учреждениями разработывается проект «Образовательная программа 

развития поселения». 

Данный проект направлен на  создание новой модели образования в селе, практическая 

реализация которой способствовала бы разрешению наиболее острых социально – 

образовательных проблем сельского социума и позволяющая местному сообществу на деле 

ощутить качественные изменения в жизни поселения.      ОПП (образовательная программа 

поселения) – эта программа новой, выходящей за пределы школы образовательной 

деятельности, ориентированной на выработку образовательных целей и задач и развитие нового 

образовательного пространства. Она должна стать механизмом разрешения противоречий 

между качеством жизни и целями, которые реализуют образовательные учреждения. Проект 

создания образовательной программы поселения нацелен на разрешение социально – 

образовательных проблем всего населения, от дошкольников до пожилых людей, и позволяет 

оказывать образовательную помощь жителям села. 

Таким образом, развитие сетевого взаимодействия образовательных  учреждений 

различных типов, видов и предприятий способствует профессиональному самоопределению 

учащихся, обеспечивая непрерывность профессионального образования и  адаптацию к жизни.  

 


